
 

Ejes de Gestión 2017-2018 

POLITICAS DEPORTIVAS 

 Participar en las copas internacionales  y mejorar el desempeño en las mismas 

será un objetivo permanente. 

 Se establecerá el perfil deseado de los jugadores y técnicos a incorporar de 

acuerdo a los objetivos de corto y mediano plazo. 

 Un mismo padrón de juego para todas las divisionales. 

 Trabajar para que los procesos de selecciones nacionales tengan una mayor 

cantidad de jugadores de Danubio. 

 Se continuará la política de contratos de largo plazo con los jugadores surgidos 

en el club. 

 Promover la identificación de los jugadores con la mística danubiana. 

 Implementar un proyecto de Fútbol Femenino. 

 

UN NUEVO PROYECTO PARA DIVISIONES JUVENILES 

 

 Un proyecto integral de captación y formativas, volviendo a las raíces, 

incorporando profesionales que puedan trasmitir el estilo de juego y lo que 

significa ponerse la camiseta de Danubio. 

 Se volverá a crear una Comisión de Juveniles, que tendrá el objetivo de 

promover las políticas implementadas junto con la Comisión Directiva y el 

Director Deportivo. 

 Implementación en coordinación con captadores, de una Escuela de formación 

regional en el norte del país. Acuerdos con clubes referentes del Interior para la 

captación de juveniles. 

 



 

ESTRATEGIA ECONÓMICO-FINANCIERA 

 Se creará un Comité Económico-Financiero que asesorará a la Comisión 

Directiva. 

 Este Comité será el nexo con instituciones financieras, para la obtención de 

posibles líneas de crédito y demás gestiones. Se procurará una estructura de 

financiamiento eficiente, contemplando la realidad financiera, el flujo de fondos 

proyectados y los posibles ingresos esperados y la fuente de los mismos. 

 Proporcionará a la Comisión Directiva insumos para la toma de decisiones 

(algunos ejemplos: flujos de fondos periódicos, elaboración de presupuestos, 

estados de situación financiera, ratios de endeudamiento). 

MEJORA DE LA GESTION 

 Revisión de la estructura funcional para optimizar su funcionamiento. 

 Optimización de los costos de funcionamiento y la infraestructura requerida. 

 Formar y capacitar nuevos dirigentes, mediante una mixtura de juventud y 

experiencia. 

FORTALECIMIENTO SOCIAL 

 

 Cumpliremos nuestros jóvenes 85 años y además de festejarlo con la familia 

danubiana, es momento de abrir las puertas a la sociedad y abrir bien anchas 

las puertas a los jóvenes. 

 Continuar las negociaciones que permitan cogestionar la Plaza de Deportes Nro. 

5, con énfasis en infraestructura para escuelas de iniciación deportivas para 

niñas y niños. Gestionar la financiación de estos proyectos. 

 Acercamiento con todas las instituciones deportivas y sociales referentes de 

nuestra zona de influencia. 

 Fortalecer las actividades deportivas no profesionales que han surgido de los 

socios, como Danubio BBC, Danubio Running y Danubio Universitario. Estas 

iniciativas además del componente deportivo, son parte del crecimiento y 

fortalecimiento institucional. 

 El padrón social de Danubio debe crecer en todo el país. Se implementará una 

fuerte campaña social, en base a recuperar socios que hayan dejado de pagar y 

ampliando la base social en el Interior. 

 Generar en los hinchas y socios orgullo de pertenecer a la institución y 

fortalecer la marca Danubio.  

 Promover la equidad de género, fomentando la participación de las socias en 

todas las actividades institucionales. 



TOLERANCIA Y PROMOCION DE VALORES 

 Compromiso institucional de tolerancia y convivencia pacífica en el deporte. 

 Participación activa en promoción de valores (por ejemplo contra la violencia 

doméstica) 

 Sensibilización en escuelas contra la violencia en el deporte. 

 Promoción de la accesibilidad universal y la integración a las actividades del 

club de personas con discapacidades. 

 Danubio Solidario será una herramienta para fortalecer la vinculación con el 

entorno y promover valores sociales. 

Ya conociste nuestras propuestas. Ahora te invitamos a conocer a quienes 

integran nuestros equipos de trabajo para hacer posible lo que proponemos. 
 

 

EQUIPO PARA COMISION DIRECTIVA 
 

 

GUSTAVO BORDONI (47 años). Licenciado en Comunicación especialista en 

Comunicación Organizacional y Responsabilidad Social. Trabaja como gerente 

comercial en un banco y como consultor independiente. Fue Administrador del foro La 
Franja on Line durante casi una década. Directivo electo por Renovación Danubiana en 

dic.2015. Socio desde 1988. 

 

GABRIEL CEDRES (38 años) Médico Veterinario. Integrante de la Comisión de 

Divisiones Juveniles desde 1997 al 2010, siendo su Secretario durante 7 años. 

Fundador del grupo Renovación Danubiana en el 2011, electo para la Comisión 
Directiva para el ejercicio 2012-2013. Secretario de la Institución en el 2013. Co-

redactor de la propuesta de reforma estatutaria en 2012 y 2016. Socio desde 1989. 

 

DANIEL ZICARI (56 años). Integrante de una gran familia danubiana que aportó a la 

institución dirigentes y hasta un jugador a nuestras formativas. Fue Vicepresidente del 

Fútbol Infantil e integrante de la Comisión de Divisiones Juveniles entre 1996 y 2005. 
Dirigente de la Comisión Directiva electo por Renovación Danubiana en el periodo 

2013-2015. Socio Vitalicio. 

 

NELSON ORMAZABAL (54 años). Cursó Ciencias Económicas en la Universidad de la 

República. Colaborador del sitio web institucional entre 2002 y 2010. Integrante de la 

Comisión de Divisiones Juveniles desde 2006, siendo su tesorero desde 2010. 

Fundador del grupo Renovación Danubiana en el 2011. Dirigente de la Comisión 
Directiva en el periodo 2012-2014. Socio desde 1988. 

 

ALEJANDRO TEJEDOR (34 años). Contador, con estudios de Posgrado en 

Especialización en Administración. Integró la Comisión de Divisiones Juveniles entre 

2004 y 2006. Co-redactor de la propuesta de reforma estatutaria en 2012 y 2016, 

actuando en la Comisión nombrada a tal efecto en representación de Renovación 
Danubiana. Integrante de la Comisión de Asesoramiento financiero en el periodo 

2011-2014. Delegado en representación de Danubio en AUF 2015. Socio desde 2002. 

 

ROSANA RASETTI (56 años). Integrante de la Comisión de Divisiones Juveniles en el 

periodo 2007-2011. Representante del Club ante el proyecto “Gol al Futuro”. Delegada 

en AUF por DD.JJ. Delegada del Futbol femenino.  Socia desde 2002. 



EQUIPO PARA COMISION FISCAL 

 

ALVARO ODINO (34 años) Contador Público con 9 años de experiencia en Auditoría 

Externa en una de las principales consultoras a nivel mundial. Docente de Auditoria en 

la Universidad de la Republica. Integrante de la Comisión de Desarrollo y 

Recuperación Social durante el 2012. Integrante de la Comisión de Asesoramiento 

financiero en el periodo 2011-2014. Socio desde 1999. 

ADRIAN FERNANDEZ (40 años). Funcionario bancario. Participante de la 

organización del Día del Niño Danubiano 2012. Socio desde 2008. 

KENNY COMAS (62 años). Arquitecto. Asiduo colaborador en el área social del Club. 

Socio desde 2007 

¿Quiénes pueden votar? 

Socios mayores de 18 años  

con antigüedad mínima de 3 años y cuota al día. 

 

¿Dónde y cuándo se vota? 

En la Sede de Danubio, el jueves 15 de diciembre de 17 a 22 hs.

 

 

 


